ตัวอย่าง
แบบรายงานการประเมินผลการดำเนินเมื่อดำเนินงานเสร็จสิ้น
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
หมายเหตุ  ให้แต่ละงาน กลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวบรวมรายงานไปยังฝ่ายงานที่ตนสังกัดอยู่ 
เพื่อให้แผนงานของฝ่ายรวบรวมและสรุปรายงานแผนงานในฝ่ายงานนั้นๆ แล้วนำส่งงาน
แผนงานโรงเรียนเพื่อรวบรวม และรายงานไปยัง สพม.27 ต่อไป
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รายงานผลการดำเนินงาน / โครงการ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี…………..
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งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................
โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 27

กระทรวงศึกษาธิการ
รายงานผลการดำเนินงาน / โครงการ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี…………..

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................
โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 27

กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………








......................................................
   ( ........................................... )
                                                         หัวหน้างาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้...................................
สารบัญ
                                                                                                                         หน้า
ตอนที่ 1 ภาพรวมของ ฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระฯ

สภาพปัจจุบัน............................................................................................................................
…


วิสัยทัศน์....................................................................................................................................
…


นโยบาย/จุดเน้น........................................................................................................................
…


ข้อมูลบุคลากร...........................................................................................................................
…


งบประมาณที่ได้รับ....................................................................................................................
…


ข้อมูล งาน / โครงการ/กิจกรรม …………………………………………………………………………………..
…

ตอนที่ 2 สรุปผลการดำเนินงานตาม งาน / โครงการ






…

ตอนที่ 3  สรุป อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ

สรุปผลการดำเนินการตาม งาน / โครงการ...............................................................................
…


อภิปรายผล …………………………………………………………………………………………………………………
…


ข้อเสนอแนะ..............................................................................................................................
…

ภาคผนวก
ตอนที่ 1 ภาพรวม
ของฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระ ฯ..............................................
...................................................................................................................................................................
1. สภาพปัจจุบันของ ฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระฯ
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
2. วิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าประสงค์ ของฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระ ฯ
     2.1 วิสัยทัศน์ ( What to be ? : จะเป็นอย่างไรในอนาคต )
....................................................................................................................................................
     2.2 พันธกิจ ( What to do ? : มีภาระที่ต้องทำอะไรบ้าง 
....................................................................................................................................................
     2.3 เป้าประสงค์ ( For whom ? : ใคร(นักเรียน)จะได้ประโยชน์อะไรบ้าง )
....................................................................................................................................................
3. นโยบาย / จุดเน้น ของฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระ ฯ
3.1 ................................................................................................................................................... 
3.2 ...................................................................................................................................................
4. บุคลากรของฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระ ฯ ( อาจเสนอในรูปตารางพร้อมหน้าที่รับผิดชอบ )

4.1 ............................................................................. หัวหน้างาน

4.2.............................................................................. รองหัวหน้างาน 

4.3 ............................................................................. กรรมการ

4.4 ............................................................................. กรรมการ

4.5............................................................................. เลขานุการ
5. งบประมาณที่ได้รับ จำแนกเป็น

5.1 เงินอุดหนุนการศึกษา

.................................. บาท

5.2 เงินรายได้สถานศึกษา

.................................. บาท

5.3 เงินอื่นๆ


.................................. บาท



รวมเป็นเงิน 
.................................. บาท
6. งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2562
	ลำดับ
	ชื่อ งาน/ โครงการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ

	1
	โครงการ………………………………………………..
	...............
	………………………………………..

	2
	โครงการ………………………………………………..
	...............
	………………………………………..

	3
	โครงการ………………………………………………..
	...............
	………………………………………..

	รวมทั้งสิ้น
	………………………………………..


ตอนที่ 2
สรุปผลการดำเนิน
.......................................................................................
สรุปผลการดำเนิน งาน / โครงการของฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ.......................................................................................
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2562โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย
	ที่
	ชื่อกิจกรรม/งาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปัญหาอุปสรรค
ข้อเสนอแนะ

	
	
	โดยสังเขป
	บรรลุผล%
	โดยสังเขป
	บรรลุผล%
	ได้รับ
	ใช้ไป
	เหลือ 
(+)(-)
	

	1
	
	
	...........%
	ด้านคุณภาพ (Quality)

1. .......................................
   2. .......................................
ด้านปริมาณ (Quantity)
1. .......................................
   2. .......................................
	..........%
	............
	............
	............
	

	2
	
	
	...........%
	ด้านคุณภาพ (Quality)

1. .......................................
   2. .......................................
ด้านปริมาณ (Quantity)
1. .......................................
   2. .......................................
	..........%
	............
	............
	............
	

	
	รวม
	
	
	
	









ลงชื่อ .............................................................. ผู้รายงาน
               (……………………………………………………...)

ตอนที่ 3
สรุป อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................
1. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี  25......
   1.1 ความสำเร็จ / จุดเด่น ได้แก่
        1.1.1 ...............................................................................................................................................
        1.1.2 ...............................................................................................................................................
        1.1.3 ...............................................................................................................................................
    1.2 จุดด้อย / ปัญหา อุปสรรค ได้แก่
        1.2.1 ...............................................................................................................................................
        1.2.2 ...............................................................................................................................................
        1.2.3 ...............................................................................................................................................
2. อภิปรายผล

       2.1 ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จ เกิดจาก...................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
        2.2 ปัจจัยที่ทำให้เกิดปัญหาหรือจุดด้อย เกิดจาก..........................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
3. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานปีต่อไป
       3.1 ..................................................................................................................................................
       3.2 ..................................................................................................................................................
       3.3 ..................................................................................................................................................






ลงชื่อ .............................................................. ผู้รายงาน
   (……………………………………………………...)
  หัวหน้างาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้............................


1. ลำดับภาพก่อนหลัง
2. คำบรรยายใต้ภาพ

     คำบรรยายภาพ   สถานที่.......... วัน.........ที่.......เดือน............พ.ศ..............
หมายเหตุ  

                       สรุปโครงการทำ   2  ชุด 
                       ชุดที่ 1   ให้เก็บไว้ที่ กลุ่มบริหาร / กลุ่มสาระฯ / งาน
                       ชุดที่ 2    เก็บที่งานแผนงาน

ตัวอย่าง
แบบรายงานการประเมินผลการดำเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
หมายเหตุ   ผู้รับผิดชอบในการดำเนินโครงการต้องดำเนินการประเมินผลโครงการด้วยตนเอง  พร้อม
ทั้งรายงานผลการดำเนินโครงการกลับมายังงานประเมิน ติดตามและรายงานผล
ภายใน 15 วันทำการหลังจากดำเนินงานตามโครงการเป็นที่เรียบร้อย
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ……โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด
ที่………… วันที่ ……………. เดือน …………………………………………. พ.ศ. ………………………………...

เรื่องรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ...........................................................................................
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 

[image: image1]

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย
ด้วยกลุ่มงาน/โครงการ ..............................................................................................……………………
ได้จัดดำเนินโครงการ/กิจกรรม………….................................................................................................................

……………………………………………………ในระหว่างวันที่ .....................................ถึงวันที่ ......................................
               บัดนี้การจัดดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตามแบบรายงานที่แนบมาด้วยนี้
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
 ลงชื่อ..………………………….……………….

( .....…..…..…….…….……………......)
	1. ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระฯ/งาน
	2. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายงาน

	……………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………….....

ลงชื่อ………………………………………………………………..

(……………..………………………………….…)
…………………/…………………./ …………………
	……………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………….....

ลงชื่อ………………………………………………………………..

(……………..………………………………….…)
…………………/…………………./ …………………

	3. ความเห็นหัวหน้างานประเมิน ติดตามและรายงานผล
	4. ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย

	……………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………….....

ลงชื่อ………………………………………………………………..

(……………..………………………………….…)
…………………/…………………./ …………………
	……………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………….....

ลงชื่อ………………………………………………………………..

(……………..………………………………….…)
…………………/…………………./ …………………


                                                                                                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
แบบรายงานการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
ฝ่ายงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / งาน …………………………………………….………ปีการศึกษา…………………….……….

โครงการ.............................................................................................................ลำดับโครงการ...........................
งาน/กิจกรรม.......................................................................................................................................................

( งาน/กิจกรรมตามแผน


(  งาน/กิจกรรมเพิ่มเติม
ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม...........................................................สิ้นสุด.....................................................
ผู้รับผิดชอบ.....................................................................สรุปรายงานเมื่อ............................................................

คำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  (  ลงใน (หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนด
1. การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

(  ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว

(  อยู่ในระหว่างดำเนินการ        ( ยังไม่ได้ดำเนินการ
2. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ
( สูงกว่าเป้าหมาย ( ร้อยละ…………………. )

( เท่ากับเป้าหมาย  ( ร้อยละ………………….)
( ต่ำกว่าเป้าหมาย  ( ร้อยละ………………….)
3. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ
( สูงกว่าเป้าหมาย ( ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………………………………
( เท่ากับเป้าหมาย


( ต่ำกว่าเป้าหมาย( ระบุเหตุผล)………………………………………………..………………………………………………….
4. จำนวนบุคลากรหรือผู้ดำเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด
( มากเกินไป


( เหมาะสมดี


( ยังต้องปรับปรุง
5. ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการดำเนินการ
(ได้รับความร่วมมือดีมาก

( ได้รับความร่วมมือพอควร
( ได้รับความร่วมมือน้อย
6. งาน/กิจกรรมที่จัดขึ้นมีความเหมาะสม
( ดี



( พอใช้


( ต้องปรับปรุง
7. สถานที่ใช้ในการดำเนินการ  มีความเหมาะสมเพียงใด
( มาก



( ปานกลาง

( น้อย
8. ระยะเวลาในการดำเนินการ
( ตามที่ระบุไว้ในแผน

( เร็วกว่าที่ระบุไว้ในแผน          ( ช้ากว่าที่ระบุไว้ในแผน
9. ค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริง  (ระบุ)

( สูงกว่าเป้าหมาย


( เท่ากับเป้าหมาย

( ต่ำกว่าเป้าหมาย
10. เครื่องมือประเมินความสำเร็จของงาน(โปรดแนบมาด้วย)

( แบบประเมินผล


( แบบสังเกต


( ผลการประชุมสรุปงาน
11. ปัญหาและอุปสรรค
( กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา
( ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
( อุปกรณ์ที่ใช้ในการทำงานขัดข้อง /ทำงานได้ไม่ตรงต่อความต้องการ
( ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม /งาน/โครงการ เนื่องจาก
.....................……………………………..………...................…………………………………………………………………………

.....................……………………………..………...................…………………………………………………………………………

.....................……………………………..………...................…………………………………………………………………………

( ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/ งาน /โครงการไม่เป็นไปตามเวลาที่กำหนด
เพราะ…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
.....................……………………………..………...................………………………………………………………………………….

.....................……………………………..………...................………………………………………………………………………….

( งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการ ขัดข้องทำให้การเบิกจ่าย ล่าช้า
หรือเบิกไม่ได้
(อื่นๆ…………………………………………………………………………………………………………………………………………
12. ข้อเสนอแนะ  แนวทางการปรับปรุงแก้ไข
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....................……………………………..………...................…………………………………………………..

13. โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการแล้ว  ควรดำเนินกิจกรรม/งาน /โครงการนี้ในปีการศึกษาต่อไปหรือไม่  อย่างไร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....................……………………………..………...................……………………………………………………

ลงชื่อ………………………………………………………ผู้รายงาน/ผู้ประเมิน
( ………………………………………………….)

หมายเหตุ  1. กรุณาแนบแบบประเมินผลการดำเนินงานของท่านมาด้วย

    2. กรุณาทำสำเนา 2 ชุด 1 ชุดท่านเก็บไว้เองอีก 1 ชุด ส่งงานติดตาม ประเมินผลและรายงานผล
ภาคผนวก


โครงการ / กิจกรรม


กำหนดการ / คำกล่าวเปิด-ปิดงาน


คำสั่งโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร   ที่	/	


แบบสอบถาม


ภาพประกอบ


แบบกำกับติดตามและนิเทศโครงการ











ภาพประกอบ














รูปภาพประกอบ 2  ภาพต่อ  1  หน้า


พร้อมคำบรรยายใต้ภาพ











