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ตัวอย่าง
แบบเสนองาน/โครงการ (Form of Project) 
(อักษร TH SarabunPSK ชนาด 14)
1.  โครงการ (Project)  ………………………………………………………………………………………………………………………………………
2   มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ……………………………………………………………………………………………………………….……
3.  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  ……………………………………………………………………………………………………………………………
     เป้าหมายหลัก                 ……………………………………………………………………………………………………………………………
     ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน    ……………………………………………………………………………………………………………………………       
4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้(งาน)  ………………………………………   โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย

5. ผู้รับผิดชอบดำเนินงาน  (Project Proposer ) ………………(ระบุชื่อผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน)……………………………………..…
6. ลักษณะโครงการ  (Type of the project)      โครงการ(ต่อเนื่อง/ใหม่)
7. หลักการและเหตุผล (Background of Rational Criteria)
          ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

8. วัตถุประสงค์ (Objectives)
   8.1 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
   8.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
   8.3 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
9. เป้าหมาย (Goals)
    9.1 ด้านคุณภาพ (Quality)
          9.1.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
          9.1.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
          9.1.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
    9.2 ด้านปริมาณ (Quantity)
          9.2.1  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
          9.2.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
          9.2.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
10. สถานที่ดำเนินการ (Place)         โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย
11. ระยะเวลาดำเนินการ (Time)  
( .…. )  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2559 (1 เมษายน 2559 - 30 กันยายน 2559)




( ….. )  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2559 (1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560)
12. วิธีดำเนินการ (Procedure : activity)
	ลำดับที่
I tem
	การดำเนินการ
(Implementation)
	ระยะเวลา
Time
	งบประมาณ Budget
ระบุประเภทของเงิน
	ผู้รับผิดชอบ
Project Proposer

	กิจกรรมที่ 1 …………………………………………………….

	1.
	1.ขั้นเตรียมการ (Plan)
   1.1 …………………………………………………….
   1.2 …………………………………………………….
	…………..
	ประเภทงบประมาณ
(เงินอุดหนุน/เงินบริจาค)
จำนวน..............บาท
	ระบุผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน
สอดคล้องกับข้อ 5


	
	2.ขั้นดำเนินการ (Do)
   2.1. …………………………………………………….
   2.2  …………………………………………………….
	…………..
	
	

	
	3.ขั้นติดตามประเมินผล (Check)
  3.1 …………………………………………………….
  3.2 …………………………………………………….
	…………..
	
	

	
	4.ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข (Action)
  4.1 …………………………………………………….
    4.2 …………………………………………………….
	…………..
	
	


หมายเหตุ ระบุระยะเวลาดำเนินการในช่วงเดือนให้ชัดเจนว่าจะดำเนินงานในช่วงใด เพื่อสะดวกในการติดตาม                                 
13. งบประมาณ (Proposed Budget) (ให้แนบประมาณการค่าใช้จ่ายด้วย)  
     13.1 เงินอุดหนุน (Budget)     

247,000   บาท

     รวมเงิน (Total)       

247,000   บาท
แบบประมาณการค่าใช้จ่าย
โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน   กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน.............................................

กิจกรรมที่ 1 …………………………………………………….
	ที่
	รายการ
	จำนวน   (หน่วย)
	ราคาหน่วยละ
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เงินอุดหนุน
	เงินอื่นๆ

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	............................


14. เนื้อหาสาระ (Content for Seminar) (เฉพาะโครงการที่มีการประชุม อบรม สัมมนา)                    

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..

………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..

15. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (Connected gencies)  (ระบุหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องขณะดำเนินโครงการ)


15.1 …………………………………………………………
15.2  …………………………………………………………
     15.3  …………………………………………………………
15.4  …………………………………………………………
16. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (End – products of Expected outcomes)

 16.1  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..

 16.2  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..

 16.3  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..

 16.4  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..
     16.5  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 

ตัวอย่าง

แบบรายงานการประเมินผลการดำเนินเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
หมายเหตุ   ผู้รับผิดชอบในการดำเนินโครงการต้องดำเนินการประเมินผลโครงการด้วยตนเอง  พร้อม
               ทั้งรายงานผลการดำเนินโครงการกลับมายัง  งานประเมิน ติดตามและรายงานผล 
                 ภายใน 15 วันทำการหลังจากดำเนินงานตามโครงการเป็นที่เรียบร้อย
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ……โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด
ที่………… วันที่ ……………. เดือน ………………………………………………..……. พ.ศ. ………………………………...

เรื่อง……………รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ................................................................................. 

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย
              ด้วย…………………………………………….จัดดำเนินโครงการ/กิจกรรม…………....................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

               บัดนี้การจัดดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตามแบบรายงานที่แนบมาด้วยนี้
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
                                                                                     ลงชื่อ..………………………….……………….

                                                                                          (  …..…..…….…….………………….  )
                                                                                                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
	ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระฯ/งาน

	ความเห็นรองผู้อำนวยการ
ฝ่ายงาน………………………
	ความเห็นผู้อำนวยการ
โรงเรียนร้อยเฮ็ดวิทยาลัย 

	………………………………………………………

……………………………………………………..

……………………………………………………..

…………………………………………………….

         ลงชื่อ………………………..

             (……………..……………)
              ……./………./………..
	………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

……………………………………………………..

         ลงชื่อ………………………..

             (……………..……………)
              ……./………./………..
	     ………………………………………………..

     ………….………….……………….………..

     ………………………………………………..

     .…………………….…………………….…..

         ลงชื่อ………………………..

             (……………..……………)
              ……./………./………..
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โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
แบบรายงานการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
ฝ่ายงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / งาน …………………………………………….………ปีการศึกษา…………………….……….

โครงการ...............................................................................................................ลำดับโครงการ...........................
งาน/กิจกรรม.........................................................................................................................................................      
          ( งาน/กิจกรรมตามแผน


(  งาน/กิจกรรมเพิ่มเติม
ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม...........................................................สิ้นสุด.........................................................
ผู้รับผิดชอบ.....................................................................สรุปรายงานเมื่อ...............................................................

คำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  (  ลงใน (   หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนด
1. การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

    (  ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว

(  อยู่ในระหว่างดำเนินการ        ( ยังไม่ได้ดำเนินการ
2. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ
    ( สูงกว่าเป้าหมาย ( ร้อยละ…………………. )

( เท่ากับเป้าหมาย  ( ร้อยละ………………….)      

( ต่ำกว่าเป้าหมาย  ( ร้อยละ………………….)
3. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ
    ( สูงกว่าเป้าหมาย ( ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………………………………
    ( เท่ากับเป้าหมาย


    ( ต่ำกว่าเป้าหมาย( ระบุเหตุผล)………………………………………………..………………………………………………………
4. จำนวนบุคลากรหรือผู้ดำเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด
    ( มากเกินไป


( เหมาะสมดี


 ( ยังต้องปรับปรุง
5. ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการดำเนินการ
   (  ได้รับความร่วมมือดีมาก

( ได้รับความร่วมมือพอควร
 ( ได้รับความร่วมมือน้อย
6. งาน/กิจกรรมที่จัดขึ้นมีความเหมาะสม
    ( ดี



( พอใช้


 ( ต้องปรับปรุง
7. สถานที่ใช้ในการดำเนินการ  มีความเหมาะสมเพียงใด
    ( มาก



( ปานกลาง

           ( น้อย
8. ระยะเวลาในการดำเนินการ
    ( ตามที่ระบุไว้ในแผน

( เร็วกว่าที่ระบุไว้ในแผน          ( ช้ากว่าที่ระบุไว้ในแผน
9. ค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริง  (ระบุ)

    ( สูงกว่าเป้าหมาย


( เท่ากับเป้าหมาย

 ( ต่ำกว่าเป้าหมาย
10. เครื่องมือประเมินความสำเร็จของงาน (โปรดแนบมาด้วย)
( แบบประเมินผล


( แบบสังเกต


 ( ผลการประชุมสรุปงาน
11. ปัญหาและอุปสรรค
( กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา
( ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
( อุปกรณ์ที่ใช้ในการทำงานขัดข้อง /ทำงานได้ไม่ตรงต่อความต้องการ
( ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม /งาน/โครงการ เนื่องจาก   
.....................……………………………..………...................………………………………………………………………………………

.....................……………………………..………...................………………………………………………………………………………

.....................……………………………..………...................………………………………………………………………………………

( ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/ งาน /โครงการไม่เป็นไปตามเวลาที่กำหนด
เพราะ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
.....................……………………………..………...................………………………………………………………………………………

.....................……………………………..………...................………………………………………………………………………………

( งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการ ขัดข้องทำให้การเบิกจ่าย ล่าช้า
     หรือเบิกไม่ได้
( อื่นๆ…………………………………………………………………………………………………………………………………………
12. ข้อเสนอแนะ  แนวทางการปรับปรุงแก้ไข
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....................……………………………..………...................……………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....................……………………………..………...................……………………………………………………………………………

13. โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการแล้ว  ควรดำเนินกิจกรรม/งาน /โครงการนี้ในปีการศึกษาต่อไปหรือไม่  อย่างไร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....................……………………………..………...................……………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....................……………………………..………...................……………………………………………………………………………

                                         ลงชื่อ………………………………………………………ผู้รายงาน/ผู้ประเมิน
                                                         ( …………………………………………………. )

หมายเหตุ  1. กรุณาแนบแบบประเมินผลการดำเนินงานของท่านมาด้วย

    2. กรุณาทำสำเนา 2 ชุด 1 ชุดท่านเก็บไว้เองอีก 1 ชุด ส่งงานติดตาม ประเมินผลและรายงานผล
ตัวอย่าง

แบบรายงานการประเมินผลการดำเนินเมื่อดำเนินงานเสร็จสิ้น
แผนปฏิบัติราชการประจำปี
หมายเหตุ  ให้แต่ละงาน กลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวบรวมรายงานไปยังฝ่ายงานที่ตนสังกัดอยู่ 
               เพื่อให้แผนงานของฝ่ายรวบรวมและสรุปรายงานแผนงานในฝ่ายงานนั้นๆ แล้วนำส่งงาน
               แผนงานโรงเรียนเพื่อรวบรวม และรายงานไปยัง สพม.27 ต่อไป
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รายงานผลการดำเนินงาน / โครงการ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี…………..

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................
โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 27
กระทรวงศึกษาธิการ
รายงานผลการดำเนินงาน / โครงการ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี…………..

งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................

โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 27

กระทรวงศึกษาธิการ

คำนำ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………








......................................................
   ( ........................................... )
                                                         หัวหน้างาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้...................................
สารบัญ
                                                                                                                         หน้า
ตอนที่ 1 ภาพรวมของ ฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระฯ

สภาพปัจจุบัน............................................................................................................................
…

วิสัยทัศน์....................................................................................................................................
…

นโยบาย/จุดเน้น........................................................................................................................
…

ข้อมูลบุคลากร...........................................................................................................................
…

งบประมาณที่ได้รับ....................................................................................................................
…

ข้อมูล งาน / โครงการ/กิจกรรม …………………………………………………………………………………..
…
ตอนที่ 2 สรุปผลการดำเนินงานตาม งาน / โครงการ






…
ตอนที่ 3  สรุป อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ

สรุปผลการดำเนินการตาม งาน / โครงการ...............................................................................
…

อภิปรายผล …………………………………………………………………………………………………………………
…

ข้อเสนอแนะ..............................................................................................................................
…
ภาคผนวก
ตอนที่ 1 ภาพรวม
ของฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระ ฯ..............................................
...................................................................................................................................................................
1. สภาพปัจจุบันของ ฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระฯ
.................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
2. วิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าประสงค์ ของฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระ ฯ
     2.1 วิสัยทัศน์ ( What to be ? : จะเป็นอย่างไรในอนาคต )
.................................................................................................................................................... 
     2.2 พันธกิจ ( What to do ? : มีภาระที่ต้องทำอะไรบ้าง 
.................................................................................................................................................... 
     2.3 เป้าประสงค์ ( For whom ? : ใคร(นักเรียน)จะได้ประโยชน์อะไรบ้าง )
.................................................................................................................................................... 
3. นโยบาย / จุดเน้น ของฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระ ฯ
3.1 ...................................................................................................................................................  

3.2 ...................................................................................................................................................
4. บุคลากรของฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระ ฯ ( อาจเสนอในรูปตารางพร้อมหน้าที่รับผิดชอบ )

4.1 ............................................................................. หัวหน้างาน

4.2.............................................................................. รองหัวหน้างาน 

4.3 ............................................................................. กรรมการ

4.4 ............................................................................. กรรมการ

4.5 ............................................................................. เลขานุการ
5. งบประมาณที่ได้รับ จำแนกเป็น

5.1 เงินอุดหนุนการศึกษา


50,000
บาท

5.2 เงินรายได้สถานศึกษา

.................................. บาท

5.3 เงินอื่นๆ


.................................. บาท



รวมเป็นเงิน 
.................................. บาท
6. งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2558

	ลำดับ
	ชื่อ งาน/ โครงการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ

	1
	โครงการ………………………………………………..
	...............
	………………………………………..

	2
	โครงการ………………………………………………..
	...............
	………………………………………..

	3
	โครงการ………………………………………………..
	...............
	………………………………………..

	รวมทั้งสิ้น
	………………………………………..


ตอนที่ 2

สรุปผลการดำเนิน งาน / โครงการของฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ.......................................................................................
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 25……    โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย
	ที่
	ชื่อกิจกรรม/งาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ปัญหาอุปสรรค
ข้อเสนอแนะ

	
	
	โดยสังเขป
	บรรลุผล%
	โดยสังเขป
	บรรลุผล%
	ได้รับ
	ใช้ไป
	เหลือ (+)(-)
	

	1
	...............
…………….

…………….
	...............
…………….

…………….
	...........%
	...............
…………….

…………….
	..........%
	............
	............
	............
	...............
…………….

…………….

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
















    



     ลงชื่อ................................................... 


                                                     ผู้รายงาน (……………………………………………………………)
ตอนที่ 3
สรุป อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................
1. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี  25......
   1.1 ความสำเร็จ / จุดเด่น ได้แก่
        1.1.1 ...............................................................................................................................................
        1.1.2 ...............................................................................................................................................
        1.1.3 ...............................................................................................................................................
    1.2 จุดด้อย / ปัญหา อุปสรรค ได้แก่
        1.2.1 ...............................................................................................................................................
        1.2.2 ...............................................................................................................................................
        1.2.3 ...............................................................................................................................................
2. อภิปรายผล

       2.1 ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จ เกิดจาก...................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
        2.2 ปัจจัยที่ทำให้เกิดปัญหาหรือจุดด้อย เกิดจาก..........................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
3. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานปีต่อไป
       3.1 .....................................................................................................................................................
       3.2 .....................................................................................................................................................
       3.3 .....................................................................................................................................................






            ......................................................
                                                                            (............................................)
                                                    หัวหน้างาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ......................


1. ลำดับภาพก่อนหลัง  

2. คำบรรยายใต้ภาพ

     คำบรรยายภาพ   สถานที่.......... วัน.........ที่.......เดือน............พ.ศ..............
หมายเหตุ  

                       สรุปโครงการทำ   2  ชุด 
                       ชุดที่ 1   ให้เก็บไว้ที่ กลุ่มบริหาร / กลุ่มสาระฯ / งาน
                       ชุดที่ 2    เก็บที่งานแผนงาน

แบบกำกับติดตามและนิเทศโครงการ
.......................................................................................
โครงการ  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….

แผนงาน..........................................................................................................................................................
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………..…………………………………...  ปีการศึกษา……………………………
นิเทศติดตามครั้งที่ ……………  เมื่อวันที่ …………………. เดือน…………..…………………….พ.ศ………………………
	รายการ
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	หลักการและเหตุผล
     1.  มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน
     2.  มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร
	
	
	
	
	
	

	วัตถุประสงค์
    1.  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 

    2.  ระบุสิ่งที่ต้องการชัดเจน
	
	
	
	
	
	

	เป้าหมาย
    1.  ระบุสิ่งที่ต้องการทั้งปริมาณและคุณค่า
    2.  สามารถตรวจรับและประเมินผลได้
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรม
    1.  กำหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้
    2.  ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
    3.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	

	งบประมาณ
   1.  ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน
   2.  กำหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม
	
	
	
	
	
	

	ประเมินผล
   1.  มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน
    2. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	
	

	คะแนน
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	


สรุปผลการประเมิน

จากการประเมินโครงการ………………………………………………………………………..ได้คะแนนรวม………….  คะแนน  
มีผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์……………………………………

ผลการประเมิน    (     ผ่าน       (       ไม่ผ่าน      ควรปรับปรุง







ลงชื่อ ………………………….








       (………………………….)








      ผู้นิเทศ/ติดตามประเมินผล
ขั้นตอนการขอดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
..................................
1. ผู้รับผิดชอบบันทึกตามแบบฟอร์ม บันทึกขออนุมัติใช้แผน จัดซื้อ/จัดจ้าง(รับที่ห้องพัสดุ/แผนงาน) กรอกรายละเอียดตามเอกสารพร้อมแนบโครงการให้เรียบร้อย (ผู้ดำเนินการต้องสืบราคาสินค้า และประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้ายให้เรียบร้อยก่อนยื่นเอกสาร) 
           หมายเหตุ บันทึกขออนุมัติใช้แผน จัดซื้อ/จัดจ้าง ต้องทำทุกครั้งที่มีการดำเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ ไม่ใช่การบันทึกรวบยอดครั้งเดียวตลอดปี

2. นำบันทึกในข้อ 1 ไปยังแผนงานฝ่ายที่ท่านสังกัดอยู่เพื่อให้เซ็นรับรองโครงการของท่าน (กรณีกลุ่มสาระฯ ให้ แผนงานกลุ่มสาระฯเป็นผู้รับรองโครงการของท่าน)

3. นำบันทึกในข้อ 2 ไปยังรองผู้อำนวยการในฝ่ายงานที่ท่านสังกัด อยู่เพื่อให้เซ็นรับรองโครงการในฝ่ายงานของท่าน

4. นำบันทึกในข้อ 3  ไปยังงานแผนงานโรงเรียนเพื่อตรวจสอบงบประมาณในการดำเนินงานของท่านว่า มีงบประมาณเหลือในการดำเนินโครงการหรือไม่ ในขั้นตอนนี้ผู้รับผิดชอบต้องลงลายมือชื่อ(งดเซ็น) ในสมุดบันทึกขอดำเนินงานและรับทราบยืนยันงบที่ท่านใช้ในการดำเนินงานทุกครั้ง(หลีกเลี่ยงการใช้นักเรียน/นักศึกษาฝึกประสบการณ์มายืนเอกสาร เพราะผู้รับผิดชอบต้องเซ็นเอกสารยืนยันงบด้วยตัวท่านเอง)
           หมายเหตุ การยื่นเอกสารในข้อที่ 4 อาจต้องใช้เวลา กรุณายื่นก่อนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม อย่างน้อย 3 วัน

5. นำบันทึกในข้อ 4 ไปขออนุมัติใช้งบประมาณดำเนินงานจาก รองผู้อำนวยการฝ่ายธุรการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย ที่รับผิดชอบเรื่องงบประมาณโรงเรียน

6. นำบันทึกในข้อ 5 ไปขออนุมัติดำเนินโครงการ/กิจกรรม จากผู้อำนวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 

7. หลังท่านได้รับอนุมัติให้ดำเนินโครงการ ให้ดำเนินงาน ดังนี้ 

   7.1 กรณีจัดซื้อ/จัดจ้าง นำเอกสารส่งที่ห้องพัสดุ เพื่อดำเนินการต่อไป
             7.2 กรณีที่ท่านจะยืมเงิน ให้นำเอกสารไปดำเนินงานที่ห้องการเงิน

8. หลังดำเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้นท่านต้องรายงานผลการดำเนินงาน กลับมายัง
งานติดตาม ประเมินและรายงานผล ภายใน 15 ในดำเนินการ ทั้งนี้เอกสาร

การปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ 
ขั้นตอนการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการ 
..................................
ในกรณีสถานการณ์บังคับให้ต้องเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย มีระบบในการพิจารณาปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและความยืดหยุ่นในการดำเนินงาน โดยพิจารณา ทางเลือกในปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ 3 แนวทาง ดังนี้   
1. การปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการในระดับกิจกรรมของโครงการต่างๆ อาจมีการปรับปรุง เพิ่มเติมหรือ ยกเลิกกิจกรรม แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง อาจมีการเพิ่มเติมกิจกรรม หรือการยกเลิกกิจกรรม ให้ผู้รับผิดชอบ บันทึกข้อความเสนอผ่านงานแผนงาน เป็นผู้พิจารณาปรับได้ทันที่ แล้วเสนอผู้อำนวยการเพื่อรับทราบ เพื่อดำเนินการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการต่อไป
2. การปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการ
ที่มีผลทําให้ วัตถุประสงค์เป้าหมาย หรืองบประมาณการดําเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อาจจะยกเลิกโครงการ หรือการปรับปรุงโครงการ เช่น การเพิ่มเป้าหมาย หรือการลดเป้าหมาย การเพิ่มงบประมาณ หรือ การลดงบประมาณ การปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว ให้ผู้รับผิดชอบ บันทึกข้อความเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานโรงเรียนพิจารณาความเห็นชอบเพื่อดำเนินการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการต่อไป
          3. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายเร่งด่วน เพื่อให้โรงเรียนได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ให้หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน หรือหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เกี่ยวข้องบันทึกข้อความเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนพิจารณาความเห็นชอบเพื่อดำเนินการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการต่อไป
ภาคผนวก


โครงการ / กิจกรรม


กำหนดการ / คำกล่าวเปิด-ปิดงาน


คำสั่งโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร   ที่	/	


แบบสอบถาม


ภาพประกอบ


แบบกำกับติดตามและนิเทศโครงการ











ภาพประกอบ














รูปภาพประกอบ 2  ภาพต่อ  1  หน้า


พร้อมคำบรรยายใต้ภาพ











