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1.  โครงการ  (Project) งานสํานักงานผู�อํานวยการ 
 2.  สอดคล�องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติข�อท่ี 12 
     สอดคล�องมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี  11      ข�อท่ี  12.5   
3.  สอดคล�องยุทธศาสตร3ของโรงเรียน ข�อท่ี 5.5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยใช�เทคนิคการบริหารยุคใหม! เพ่ือพัฒนาให�ได�คณุภาพ 
และนําโรงเรยีนสู!การเป-นมาตรฐานสากล  และข�อท่ี  7.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให�เกิดประสทิธิภาพสูงสุดและบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล   
4.  หน7วยงานท่ีรับผิดชอบ    งานสํานักงานผู�อํานวยการ ฝ6ายธุรการ 
5.  ลักษณะโครงการ   ต!อเน่ือง   
6. หลักการและเหตุผล   (Background of Rational Criteria )   
     การพัฒนาโรงเรียนต�องได�รับการสนับสนุนจากหน!วยงานภายใน และหน!วยงานราชการ เอกชน 
รวมท้ังความร!วมมือจากผู�ปกครอง นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน จําเป-นต�องมีการตดิต!อประสานท้ังภายในและภายนอก  
งานสํานักงานผู�อํานวยการจึงเป-นหน!วยงานท่ีให�การบริการประสานงานแก!บุคลากร ครู   ผู�ปกครอง รวมถึงหน!วยงานราชการอ่ืนๆ กับ
ฝ6ายบรหิารโรงเรยีนเพ่ือการดําเนินการเกิดความคล!องตัวข้ึน 
7. วัตถุประสงค3   ( Objectives ) 
      1.  เพ่ือให�การบริการประสานงานระหว!างหน!วยงานในโรงเรียนกับฝ6ายบรหิารโรงเรยีน 
      2. เพ่ือให�บริการต�อนรับ ประสานงานกับผู�ปกครอง หรือหน!วยงานต!าง ๆ ท่ีมาติดต!อราชการ 
      3. กรองงาน นําเสนองาน รายงานผล และให�บริการอ่ืน ๆ 
8.เปAาหมาย   (Goals) 
          8.1ด�านคุณภาพ  (Quality) 
               ให�การบริการ ประสานงาน ประสบผลดี ผู�รับบริการมีความพึงพอใจ   
           8.2 ด�านปริมาณ  (Quantity) 
                1.  กรองงานด�านงานสารบรรณ นําเสนองานต!อผู�บรหิาร 
    2.  ให�บริการ ประสานงานแก!บุคลากรในโรงเรียน และ บริการต�อนรับประสานงาน 
         แก!ผู�มาติดต!อราชการ 
              3.  มีการสรุปผลรายงานผลการดําเนินงาน 
9. สถานดําเนินการ   (place)     
                 โรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัย 
10. ระยะเวลาดําเนินการ  (Time) 

(   /  )   ช!วงท่ี 1 ภาคเรยีนท่ี  1 / 2558 
(   /  )   ช!วงท่ี  2 ภาคเรยีนท่ี 2 / 2558 

11.  งบประมาณ ( Proposed  Budget ) 
             11.1  งบอุดหนุน (Budget )            70,000      บาท 
 
ข�อมูลการใช�งบประมาณแบบประเมินการค7าใช�จ7าย  งาน/โครงการ  จัดหาวัสดุและซ7อมบํารุงวัสดุ – อุปกรณ3งานพัสดุ 
 
ท่ี กิจกรรม งบดําเนินงาน(งบประมาณ) รวม 

งบประมาณ ค!าตอบแทน ค!าใช�สอย ค!าวัสด ุ
 กิจกรรมบริหารตามโครงการ    50,000 
1 วัสดุสาํนักงาน   20,000  
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2 วัสดุ – อุปกรณ` ( รับรองแขก )   35,000  
3 ค!าปรับปรุงบริเวณรับรองแขกและท่ีอ!าน

หนังสือพิมพ̀ 
 5,000 10,000  

รวม  5,000 65,000 70,000 
 
 
12.วิธีดําเนินการ  (procedure : activity) 

ลําดับ การดําเนินงาน   ระยะเวลา   งบประมาณ ผู�รับผิดชอบ 

1 
  
  
  

ขั้นเตรียมการ  (Planning)  
เม.ย.58 

  
  

    

แต!งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมปรึกษาหารือ 

กําหนดขอบข!ายของงาน 

 นางประสบพร 
     ขันประกอบ 
  

 
  

2   

ข้ันดําเนินการ (Action) 
-จัดหาวัสดุอุปกรณ ̀เพ่ือให�การ
บริการต�อนรับ 
-ดําเนินการให�การบริการ
ประสานงานต!าง ๆ 
-ดําเนินการกรองงาน นําเสนองาน 
บันทึก รายงาน 
- ดําเนินการปรบัปรุงสํานักงานฯ 
- จัดหาวัสดุอุปกรณส̀ํานักงาน 

 
   1 เม.ย.58-   

31 มี.ค.59 
 
 

1 เม.ย.58-   
31 มี.ค.59      70,000 

นางประสบพร ขันประกอบ 
  และคณะ 

 
 

       1 เม.ย.58-   
31 มี.ค.59 

 

   

3 ขั้นติดตามประเมินผล       

 นางประสบพร ขันประกอบ 

  และคณะ 

   
  

  ประเมินผลระบบการรวบรวมและ
การจัดเก็บข�อมูล 
 สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ก.ย.58  
และมี.ค.59 

  

    
13. หน7วยงานท่ีเกี่ยวข�อง  (Connected Agencies)  งานแผนงาน / งานพัสดุฝ6ายธุรการ 
14. ผู�รับผิดชอบดําเนินการ  (project proposer)   นางประสบพร  ขันประกอบ  และคณะ 
15. ผลท่ีคาดว7าจะได�รับ  (End-products of Expected outcomes) 
 15.1 ให�บริการ ประสานงานเกิดความเรียบร�อย คล!องตัว 
 15.2  ผู�รับบริการมคีวามพึงพอใจ 

15.3  มีการบรหิารงานท่ีมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน̀สูงสุด 
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1. โครงการ  พัฒนาระบบงานสํานักงานฝaายธุรการ 
2. สอดคล�องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติข�อท่ี 2.2.2,2.3.2  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข�อท่ี 12 - 13 
3. สนองยุทธศาสตร3การพัฒนาโรงเรียนข�อท่ี 5. การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีมุ7งความเปbนเลิศและความเปbนสากลและข�อท่ี 7 
การพัฒนาประสิทธิภาพการใช�งบประมาณ และการระดมทรัพยากร  
4. หน7วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานสํานักงานฝaายธุรการ  
5. ลักษณะโครงการ  (Type of project)   ใหม7 
6. หลักการและเหตุผล   (Background of Rational Criteria)   
  โรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัย ได�กําหนดโครงสร�างการบริหารงานของโรงเรียน กําหนดให�ฝ6ายบริหารงบประมาณ โดย
งานสํานักงานฝ6ายธุรการ ทําหน�าท่ีดูแลการจัดระบบงานในฝ6าย ประสานงาน ส!งเสรมิการปฏิบัติงานของกลุ!มงานต!าง ๆ ในฝ6าย  
จัดบริการ จัดสวัสดิการ จัดเครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานของกลุ!มสาระฯ และงานต!าง  ในฝ6ายทุกฝ6าย  รวมท้ังงานอ่ืน ๆ 
ตามท่ีได�รับมอบหมาย 
  เพ่ือพัฒนางานสํานักงานฝ6ายธุรการ ให�ดําเนินไปด�วยความเรยีบร�อยสามารถตอบสนองความต�องการของบุคลากร
ในกลุ!มสาระ และงานในทุกฝ6าย   ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู�มาติดต!อราชการ  จึงจัดให�มโีครงการพัฒนาระบบงาน
สํานักงานสํานักงานฝ6ายธุรการ 
7. วัตถุประสงค3   (Objectives) 
 1.  เพ่ือสนับสนุนและส!งเสริมการดําเนินงานและภารกิจ ของงานสํานักงานสํานักงานฝ6ายธุรการ 
 2.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และประสิทธิภาพในการบริการ  การประสานงาน และการจัดระบบการบริการท่ีด ี
8. เปAาหมาย   (Goals) 
    8.1ด�านคุณภาพ (Quality) 
  ระบบงานสํานักงานฝ6ายธุรการได�รับการพัฒนา มีการวางระบบจัดรปูแบบการทํางาน อย!างชัดเจนโดยมุ!งเน�น
ประสิทธิภาพในการบริการ การประสานงาน ความรวดเร็ว มีความมุ!งมั่นในบริการ 
    8.2 ด�านปรมิาณ (Quantity) 

1.  จัดบริการเครื่องดื่ม รับรองแขก และบริการแก!ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน 250 วัน 
2.   ดูแล บํารุงรักษา ปรับซ!อม อุปกรณ` สาํนักงาน จํานวน 6  ครั้ง 
3.   จัดระบบงานของฝ6ายธุรการ  ในเก่ียวพัน ต!อเน่ือง อย!างมีระบบมีการวางแนวปฏิบัติในการบริการอย!างชัดเจน 

9. สถานดําเนินการ   (Place)    ฝ6ายธุรการ   โรงเรยีนร�อยเอ็ดวิทยาลัย 
10. งบประมาณ   งบเงินอุดหนุน  80,000 บาท 

แบบประเมินค7าใช�จ7าย งาน/โครงการ  พัฒนาระบบงานสํานักงานฝaายบริหารงบประมาณ 
ลําดับท่ี รายการ ขนาด ยี่ห�อ จํานวนหน!วย ราคาต!อ งบประมาณ 
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หน!วย เงินอุดหนุน อ่ืน ๆ 
1 จัดการประชุม

คณะกรรมการบรหิาร
โรงเรียน  

 5 ครั้ง 2,000 10,000  

2 ประชุมคร ู  10 ครั้ง 4,000 40,000  
3 ค!าวัสดุ ครภุณัฑ̀ สํานักงาน 

และค!าปรับซ!อม 
 6 ชุด 

6 ครั้ง 
5,000 30,000  

รวม     (หกหมื่นห�าพันบาทถ�วน) 80,000 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ (Time) 

(   /  )   ช!วงท่ี 1 ภาคเรยีนท่ี  1 / 2558    1 เม.ย.  2558  -  30 ก.ย.  2558 
(  /   )   ช!วงท่ี  2 ภาคเรยีนท่ี 2 / 2558    1 ต.ค. 2558  -  31 มี.ค.  2559 

วิธีดําเนินการ  (Procedure: activity) 
ลําดับท่ี การดําเนินงาน  Implementation ระยะเวลา  Time งบประมาณ ผู�รับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ  (Planning) เม.ย.-มิ.ย. 2558 - นางสาวณัฐกมล 

  กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน    และคณะ 

  ประชุมบุคลากร    รองฝ6ายฯ 

2 ข้ันดําเนินการ   (Action)    เม.ย. 2558 - 80,000  

  จัดระบบงานของฝ6ายบริหารงบประมาณ   มี.ค. 2559  คณะทํางาน 

  บริการนํ้าดื่ม  เครื่องดืม่ อาหารว!าง    คณะทํางาน 

 อํานวยความสะดวก บํารุงรักษา   คณะทํางาน 

  ปรับซ!อม วัสดุอุปกรณ ̀    นางสาวณัฐกมล 
3 ข้ันติดตามประเมินผล  (Evaluation) ม.ค.- มี.ค. 2559   -  

  สรุปผลการดําเนินงาน    นางสาวณัฐกมล 

  รายงานและเผยแพร!ผลการดําเนินงาน     นางสาวณัฐกมล 
12. หน7วยงานท่ีเกี่ยวข�อง  (Connected Agencies)   
 1.  หน!วยงานราชการ           2.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 27 
 3.  สถาบันการศึกษา            4.  ฝ6าย  งาน กลุ!มสาระต!าง ๆ 
13. ผู�รับผิดชอบดําเนินการ  (project proposes)   นางสาวณัฐกมล  ปnจมนต`และเจ�าหน�าท่ีธุรการ 
14. ผลท่ีคาดว7าจะได�รับ  (End-products of Expected outcomes) 
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  1.   งานฝ6ายธุรการ เป-นองค̀กรท่ีเข�มแข็งในด�านการบริการ ประสานงาน มีระบบการเช่ือมโยงในฝ6ายอย!างชัดเจน  
  2.   ผู�ใช�บริการ หน!วยงานท่ีเก่ียวข�อง พึงพอใจในระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. โครงการ  พัฒนาระบบงานสารบรรณ 
2. สอดคล�องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติข�อท่ี 2.2.2,2.3.2  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข�อท่ี 12 - 13 
3. สนองยุทธศาสตร3การพัฒนาโรงเรียนข�อท่ี 5. การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีมุ7งความเปbนเลิศและความเปbนสากลและข�อท่ี 7 
การพัฒนาประสิทธิภาพการใช�งบประมาณ และการระดมทรัพยากร  
4. หน7วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานสารบรรณ  ฝaายธุรการ  
5. ลักษณะโครงการ  (Type of project)   ต7อเนื่อง 
6. หลักการและเหตุผล   (Background of Rational Criteria )   
  โรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัย ได�กําหนดโครงสร�างการบริหารงานของโรงเรียน กําหนดให�งานสารบรรณ  เป-นงานหน่ึง
ในฝ6ายธุรการ  ระบบงานสารบรรณ  เป-นการติดต!อสื่อสาร ประสานงาน ระหว!าง โรงเรยีน กับบุคคล หน!วยงานราชการ/เอกชน  
สถาบันการศึกษา และหน!วยงานต�นสังกัด  ระบบงานสารบรรณ  ในปnจจุบันต�องได�รับการพัฒนาให�เกิดความรวดเร็ว ถูกต�อง แม!นยํา 
ในการบริการ การเก็บรวบรวมข�อมูลข!าวสาร ระบบการส!งต!อ การรบั-ส!งเอกสาร การโต�ตอบหนังสือ และการประสานงาน เพ่ือพัฒนา
งานสารบรรณ  ให�เกิดความรวดเรว็ ถูกต�อง แม!นยํา  จึงจําเป-นต�องใช�เทคโนโลยสีารสนเทศ มาดําเนินการวางระบบงานสารบรรณ   
7. วัตถุประสงค3   ( Objectives ) 
  1.  เพ่ือสนับสนุนและส!งเสริมการดําเนินงานและภารกิจ ของงานสารบรรณ   
  2.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และประสิทธิภาพในการบริการ  การประสานงาน  
การเก็บรวบรวมหลักฐานทางราชการและข�อมูลต!าง ๆ  
8. เปAาหมาย   (Goals) 
    8.1ด�านคุณภาพ  (Quality) 
  ระบบงานสารบรรณ  ของโรงเรียนได�รับการพัฒนา โดยมุ!งเน�นประสิทธิภาพในการบริการ  
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การประสานงาน ความรวดเร็ว ถูกต�องแม!นยํา 
    8.2 ด�านปรมิาณ  (Quantity) 
  1.  จัดซ้ือวัสดุ – ครุภัณฑ̀ เพ่ือจัดเก็บเอกสารให�เป-นระบบ 

2. ดูแล บํารุงรักษา ปรับซ!อม อุปกรณ` สํานักงาน จํานวน 2  ครั้ง 
3. อบรมเครือข!ายงานธุรการของโรงเรียนเก่ียวกับระบบการบริหารงานสารบรรณ  จํานวน 1 ครั้ง 

9. สถานดําเนินการ   (Place)     งานสารบรรณ  สํานักงานธุรการ  โรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัย 
10. ระยะเวลาดําเนินการ  (Time) 

(   /  )   ช!วงท่ี 1 ภาคเรยีนท่ี  1 / 2558    1 เม.ย.  2558  -  30 ก.ย.  2558 
(  /   )   ช!วงท่ี  2 ภาคเรยีนท่ี 2 / 2558    1 ต.ค. 2558  -  31 มี.ค.  2559 

11. วิธีดําเนินการ  (Procedure: activity) 
ลําดับท่ี การดําเนินงาน  Implementation ระยะเวลา  Time งบประมาณ ผู�รับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ  (Planning) เม.ย.-ก.ค. 2558 -  

  กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน    นางณพิชญา 

  ประชุมบุคลากร    รองฝ6ายธุรการ 

2 ข้ันดําเนินการ   (Action) เม.ย. 2558 - 70,000  

  ติดตั้งระบบการบริหารงานธุรการ   มี.ค. 2559  คณะทํางาน 

  รับ-ส!ง เอกสาร หนังสือราชการ    คณะทํางาน 

 จัดเก็บเอกสารทางราชการ    

  บํารุงรักษา ปรับซ!อม วัสดุอุปกรณ ̀    นางณพิชญา 
3 ข้ันติดตามประเมินผล  (Evaluation) ม.ค.- มี.ค. 2559    

  สรุปผลการดําเนินงาน    นางณพิชญา 

  รายงานและเผยแพร!ผลการดําเนินงาน     นางณพิชญา 
12.. หน!วยงานท่ีเก่ียวข�อง  (Connected Agencies)   
  1.  หน!วยงานราชการ  

2.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 
3.  สถาบันการศึกษา 
4.  ฝ6าย  งาน กลุ!มสาระต!าง ๆ 

13. ผู�รับผิดชอบดําเนินการ  (project proposes)     นางณพิชญา  อารีเอ้ือ    และเจ�าหน�าท่ีสารบรรณ 
14. งบประมาณ   งบเงินอุดหนุน  70,000 บาท 
15. ผลท่ีคาดว!าจะได�รับ  (End-products of Expected outcomes) 
 1.   งานสารบรรณ เป-นองค̀กรท่ีเข�มแข็งในด�านการบริการ ประสานงาน การจัดเก็บ รักษาเอกสารทางราชการ 
 2.   ผู�ใช�บริการ หน!วยงานท่ีเก่ียวข�อง พึงพอใจในระดับดีมาก 
 
แบบประเมินค7าใช�จ7าย งาน/โครงการสนับสนุนการดําเนินงานเครือข!ายโรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลยั 

ลําดับท่ี รายการ ขนาด ยี่ห�อ จํานวนหน!วย ราคาต!อหน!วย 
งบประมาณ 

เงินอุดหนุน อ่ืน ๆ 
1 หมึกปริ้นเตอร ̀ Hp 6 ชุด 3,500 21,000  



 ��������	�
��ก�
 ��ก�
��ก�� 2558                             ������
ก�
  241 

 

2 จัดการประชุมเครือข!ายงาน
สารบรรณ 

 4 ครั้ง 1,000 4,000  

3 ค!าวัสดสุํานักงาน   45,000 45,000  

รวม  (เจ็ดหมื่นบาทถ�วน)     70,000 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาระบบงานการเงิน - การบัญชี 

2. สอดคล�องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติข�อท่ี 2.3 มีการบริหารจัดการท่ีใช�สถานศึกษาเป-นฐาน 

3. ส7งเสริมยุทธศาสตร3ด�านท่ี 5,7   สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมุ!งสู!ความเป-นเลิศและความเป-นสากลโดยใช�วัสดุ – 
อุปกรณ` ท่ีทันสมยั 

สนองนโยบายของโรงเรียนข�อท่ี 2.2  พัฒนาและส!งเสริมให�ครูท่ีปฏบัิติหน�าท่ีการเงินและพัสดุ ใช�เทคโนโลยี   ในการปฏิบัติงาน 
อย!างมีประสิทธิภาพ 

4. หน7วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานการเงิน - บัญชี 

5. ลักษณะโครงการ  ต!อเน่ือง 
6. หลักการและเหตุผล  
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 โรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัย เป-นโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ!พิเศษ ในการดําเนินงานการเงินแต!ละปrมีเรื่องจ!ายเงินใน
ประเภทต!าง ๆ เป-นจํานวนมาก ซ่ึงเก่ียวข�องท้ังค!าเช!าบ�าน เงินเดือนคร-ูอาจารย` นักการภารโรง อัตราจ�าง เงินประจํา-ตําแหน!ง การไป
ราชการ ค!ารักษาพยาบาล การศึกษาบุตร จึงมีความจําเป-นท่ีจะต�องพัฒนางานการเงิน  เพ่ือให�ทํางานอย!างมีประสิทธิภาพบริการงาน 
หมวด ฝ6ายต!าง ๆ ได�อย!างมีประสทิธิภาพ 
7. วัตถุประสงค3  เพ่ือพัฒนางานการเงิน – บัญชี ให�มีประสิทธิภาพสูงสุด 

8. เปAาหมาย  มีเครื่องมือ และอุปกรณ`ท่ีใช�ในการปฏิบัติงานการเงิน – บัญชีท่ีมัคุณภาพและทันสมัย 

9. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัย 

10. ระยะเวลาดําเนินการ ( / ) ช!วงท่ี 1  (ภาคเรียนท่ี 1/2558 ) ระยะเวลา 1 เม.ย.58 – 15ก.ย.58 
( / ) ช!วงท่ี 2  (ภาคเรียนท่ี 2/2558) ระยะเวลา 1ต.ค.58 – 15มี.ค.59 

11. งบประมาณ 
 11.1 งบอุดหนุน  45,000  บาท 
   รวม  45,000  บาท 

12. วิธีดําเนินการ 

 

ลําดับท่ี การดําเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณระบุ
ประเภทของเงิน 

ผู�รับผิดชอบ 

12.1 ขั้นเตรียมการ 

 - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 - แต!งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 

 - จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปr 

 
เม.ย.2558 

 

งบอุดหนุนฯ 

นายประวิทย ̀

 จิตศีล  และ
คณะกรรมการ 

12.2 ขั้นดําเนินการ 

 - ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว� 
 

เม.ย.2558-มี.ค.
2559 

 
งบอุดหนุนฯ 

นายประวิทย ̀

 จิตศีล  และ
คณะกรรมการ 

12.3 ขั้นติดตามประเมินผล 

 - ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
และรายงานผลต!อโรงเรียน 

 

มี.ค.  2559 

 
งบอุดหนุนฯ 

นายประวิทย ̀

 จิตศีล  และ
คณะกรรมการ 

 

13. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา)  - 

14. หน7วยงานท่ีเกี่ยวข�อง    โรงเรยีนร�อยเอ็ดวิทยาลยั 

15. ผู�รับผิดชอบดําเนินงาน  นายผจญ ชัยทิศานันต` งานการเงิน  และกรรมการดําเนินงาน 

16. ผลท่ีคาดว7าจะได�รับ  มีการบริการด�านการเงิน  ฐานข�อมูลทางด�านการเงิน  การจ!ายเงิน  การจัดซ้ือ จัดจ�าง  การบริการเงิน
สวัสดิการต!าง ๆ เป-นไปอย!างรวดเร็ว  เกิดประโยชน̀สูงสดุแก!องค̀กร 

 
 
 
 

แบบประเมินการค7าใช�จ7าย  งาน/โครงการ  จัดหาวัสดุและซ!อมบํารุงวัสดุ – อุปกรณ ̀

กลุ7มงาน/กลุ7มสาระการเรียนรู�/งาน  งานการเงิน – บัญชี 
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ลําดับท่ี 
รายการ ขนาดยี่ห�อ จํานวน                          

หน!วย 

ราคา   
หน!วยละ 

งบประมาณ 
อุดหนุน อ่ืนๆ 

1 วัสดุสาํนักงาน    8,000  
2 พัฒนาระบบงานการเงิน    2,000  

3 ค!าซ!อมและจัดหาวัสด ุ    35,000  

รวม    45,000  
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1. โครงการ  พัฒนาระบบงานและการดําเนินงานพัสดุ 
2.  สอดคล�องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติข�อท่ี  1,  3 
     สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  ข�อท่ี  13.4,  13.5 
3.  สนองนโยบายของโรงเรียนข�อท่ี  7 
4.  หน7วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานพัสดุ 
5.  ลักษณะโครงการ   โครงการต7อเนื่อง 
6.  หลักการและเหตุผล 
       โรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัย  เป-นโรงเรยีนมัธยมขนาดใหญ!พิเศษ  ในการดําเนินงานพัสดุ   ในแต!ละปrมีงาน  โครงการท่ี
จะต�องดําเนินการจัดซ้ือ  จัดจ�าง  มากกว!า  1,000  เรื่อง  มีวงเงินท่ีจะต�องจัดซ้ือจัดจ�างมากกว!า  14,500,000 -  20,000,000.-  ล�าน
บาท  ในการบริหารจัดการท้ังจัดซ้ือ  จัดจ�างโดย วีธีต!าง ๆ การลงบัญชีทะเบียน  ทรัพย`สิน  วัสดุ  วัสดุถาวร  การตรวจสอบพัสดุ  และ
อ่ืน ๆ จึงมีความจําเป-นท่ีจะต�องพัฒนางานพัสดุเพ่ือให�ดําเนินงานให�ได�อย!างมีประสิทธิภาพ  และเจ�าหน�าท่ีพัสดุกลุ!มสาระ/ฝ6าย/งาน
ปฏิบัติหน�าท่ีถูกต�องตามระเบียบ  
7.  วัตถุประสงค3 
 1.  เพ่ือดําเนินการจัดซ้ือ  จัดจ�างด�วยวิธีต!าง ๆ  อย!างมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพ่ือการดําเนินการลงทะเบียนทรัพย`สินและการควบคุมการเบิกจ!ายได�อย!างมีประสิทธิภาพ 
 3.  เพ่ือดําเนินตรวจสอบ  ควบคุม  จําหน!ายได�อย!างมีประสิทธิภาพ 
8.  เปAาหมาย 
 1.  มีอุปกรณ` และเครื่องมือในการดําเนินการพัสดุอย!างเพียงพอ 
 2.  มีทะเบียนคุมทรัพยส̀ินท่ีเป-นระบบ 
9.  สถานท่ีดําเนินการ     ห�องพัสดุ     โรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัย 
17. 10.  ระยะเวลา    ( / ) ช!วงท่ี 1  (ภาคเรียนท่ี 1/2558 ) ระยะเวลา 1 เม.ย.58 – 15ก.ย.58 

( / ) ช!วงท่ี 2  (ภาคเรียนท่ี 2/2558) ระยะเวลา 1ต.ค.58 – 15มี.ค.59 
11.  งบประมาณ   เงินอุดหนุน    106,450   บาท 
12.  หน7วยงานท่ีเกี่ยวข�อง   งานพัสดุ  โรงเรยีนร�อยเอ็ดวิทยาลยั 
13.  ผู�รับผิดชอบโครงการ    นางพัชรินพร บิลจรญั และเจ�าหน�าท่ีพัสด ุ
14.วิธีดําเนินการ  (procedure : activity) 
 

ลําดับท่ี การดําเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณระบุ
ประเภทของเงิน 

ผู�รับผิดชอบ 

.1 ขั้นเตรียมการ 

แต!งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมปรึกษาหารือ 

กําหนดขอบข!ายของงาน 

 
เม.ย.2558 

 

งบอุดหนุนฯ 

นางพัชรินพร 
บิลจรญั 
 

.2 ขั้นดําเนินการ 

-จัดหาวัสดุอุปกรณ ̀เพ่ือให�การบรกิารต�อนรับ 
-ดําเนินการให�การบริการประสานงานต!าง ๆ 

 
เม.ย.2558-มี.ค.

2559 

 
งบอุดหนุนฯ 

106,450 บาท 

นางพัชรินพร 
บิลจรญัและคณะ 
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-ดําเนินการกรองงาน นําเสนองาน บันทึก   
 รายงาน 
- ดําเนินการปรบัปรุงสํานักงานฯ 
- จัดหาวัสดุอุปกรณส̀ํานักงาน 

.3 ขั้นติดตามประเมินผล 

 - ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
และรายงานผลต!อโรงเรียน 

 

มี.ค.  2559 

 
งบอุดหนุนฯ 

นางพัชรินพร 
บิลจรญัและคณะ 
 

 
 
15.  ผลท่ีคาดว7าจะได�รับ 
 1.  การจัดซ้ือ  จัดจ�าง  ระบบเบิก-จ!าย และลงทะเบียนวัสดุ – ครุภณัฑ̀มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2.  มีเครื่องมืออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 3.  พัฒนาระบบงานพัสดุให�บรรลตุามเปsาหมายท่ีวางไว� 
 4.  เจ�าหน�าท่ีพัสดุกลุ!มสาระ/งาน/ฝ6ายปฏิบัติงานได�ถูกต�องตามระเบียบและบรรลุตามเปsาหมาย 
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1. โครงการ พัฒนาระบบการบริหารการจัดการแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณของโรงเรียน 
2. สอดคล�องกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติข�อท่ี 2 แนวการจัดการศึกษา ตัวบ!งช้ี 2.3 มีการบริหารจัดการท่ีใช�  
                                                                 สถานศึกษาเป-นฐาน 
   สอดคล�องมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานข�อท่ี13 สถานศึกษามกีารบริหารและจัดการศึกษาโดยใช�สถานศึกษาเป-นฐาน 
3. สอดคล�องยุทธศาสตร3ของโรงเรียน ข�อท่ี 5.การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีมุ!งสู!ความเป-นเลิศและความเป-นสากล 

   ตัวชี้วัดข�อท่ี 5.4 พัฒนาระบบการวางแผน เพ่ือใช�เป-นเครื่องมือในการบริหารโรงเรียนให�เกิดประสทิธิผลและมีประสิทธิภาพ 
   สอดคล�องยุทธศาสตร3ของโรงเรียน ข�อท่ี 7. การพัฒนาประสิทธิภาพการใช�งบประมาณ  และการระดมทรัพยากร  
   ตัวชี้วัดข�อท่ี 7.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ งบประมาณ สนิทรัพย`อย!างโปร!งใสตรวจสอบได� และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
                        มีระบบควบคุมภายใน และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล                                       
4. หน7วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานแผนงานโรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัย 
5. ลักษณะโครงการ  -  ต!อเน่ือง 
6. หลักการและเหตุผล 
 การวางแผนการดําเนินการตามแผนปฏิบัตริาชการ การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามงาน/โครงการและจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงาน เป-นกระบวนการบรหิารงานอย!างมรีะบบในแต!ละปrงบประมาณ สถานศึกษาจะต�องจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปrงบประมาณ  การคํานวณต�นทุนผลผลติและจัดทําคํารับรองการปฏิบัตริาชการ เพ่ือเป-นคู!มือในการดําเนินงานอย!างมีทิศทาง 
ซ่ึงทําให�การบริหารงานขององค̀กรมีประสิทธิภาพ สามารถนําไปปฏบัิติและตรวจสอบได� 
7. วัตถุประสงค3 

 1.  เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัตริาชการประจําปrการศึกษา  2558 
 2.  เพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงานปrการศึกษา 2558 
 3.  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให�สามารถเขียนโครงการ/งานเพ่ือพัฒนางานได�อย!างสมบูรณ ̀

    4.  เพ่ือให�การบริหารงาน/โครงการ  การติดตามประเมินผล และการรายงานผล เป-นอย!างมีประสทิธิภาพ 
8. เปAาหมาย  
 8.1 ด�านปริมาณ 
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  1. โรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติราชการประจําปrการศึกษา 2558 เป-นกรอบแนวทาง 
                            การปฏิบัตริาชการจํานวน 70 เล!ม 
  2. เพ่ือจัดทําเอกสารประเมินงาน/โครงการ และรายงานผลตลอดปrการศึกษา 2558  
  3. บุคลากรโรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัยจํานวน 201 คนได�เข�ารับการอบรมการเขียนโครงการ/งาน 

     4. เพ่ือจัดทําเอกสารสรุปผลการดาํเนินงานตามงาน/โครงการเพ่ือเป-นข�อมูลประกอบการพิจารณา 
                ตัดสินใจและบริหารจัดการ 
    5.  มีวัสดุ ครุภณัฑ̀ใช�ในการปฏบัิติงานของสํานักงานอย!างเพียงพอและทันสมัย  
 8.2 ด�านคุณภาพ 

            1. โรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัยบริหารจัดการศึกษาได�อย!างมีประสิทธิภาพ 
    2.  บุคลากรโรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัยมีความรู�เก่ียวกับการเขียนโครงการ/งาน 
            3. นักเรียนมีผลการเรียนรู�ตามจุดมุ!งหมายของหลักสตูร และมีความสามารถในการท่ีจะแข!งขัน  
                ในระดับสากลได�เต็มตามศักยภาพ 

9. สถานท่ีดําเนินการ  งานแผนงานโรงเรยีนร�อยเอ็ดวิทยาลยั 
18. 10. ระยะเวลาดําเนินการ (Time) ( / ) ช!วงท่ี 1  (ภาคเรียนท่ี 1/2558 ) ระยะเวลา 1 เม.ย.58 – 15ก.ย.58 

              ( / ) ช!วงท่ี 2  (ภาคเรยีนท่ี 2/2558) ระยะเวลา 1ต.ค.58 – 15มี.ค.59 
11. งบประมาณ      
 11.1 งบอุดหนุน    45,000 .บาท 
 11.2 ไปราชการ 25,000  บาท (รายจ!ายไปราชการของโรงเรียน) 
                รวม(Total)   70,000 บาท 
  
 
 
 
 
ข�อมูลการใช�งบประมาณ 
ที่ กิจกรรม งบดาํเนินงาน(งบประมาณ) รวม 

งบประมาณ ค!าตอบแทน ค!าใช�สอย ค!าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 1     
1 งานบริหารตามโครงการ  4,265 40,735 45,000 
                        กิจกรรมที่ 2     
1 งานจัดการอบรม  22,000 3,000 25,000 
 รวม    70,000 

 
12.วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 
ผู�รับผิดชอบ เม.ย.58 พ.ค. มิ.ย. ก.ค.-มี.ค.59 

1.ประชุมกรรมการแผนงาน     ผู�อํานวยการ 
2.วิเคราะห`สภาพปnจจุบันของโรงเรียน     แผนงาน 
3.กําหนดนโยบายการพัฒนาและจัดอบรมประจําปr     บริหาร ร.ร. 
4.ประสานงานกับฝ6าย/งาน/กลุ!มสาระ ให�เสนอโครงการ     แผนงาน 

5.พิจารณาจัดสรรงบประมาณ     รองฯ 4 ฝ6าย 
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6.จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปr     แผนงาน  

7.จัดซ้ือครุภัณฑ̀เพื่อปฏิบัติงาน     และคณะ 
8.กํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ     “ 
9.สรุป รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ     “ 

 

13. หัวข�อเกี่ยวกับการอบรม   การเขียนโครงการ/งาน ท่ีสามารถนําไปพัฒนางานได�อย!างมีประสิทธิภาพ 
14. หน7วยงานท่ีเกี่ยวข�อง   ฝ6ายธุรการ , ฝ6ายวิชาการ , ฝ6ายบริการ , ฝ6ายกิจการนักเรยีน โรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลยั และเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
15. ผู�รับผิดชอบดําเนินงาน  นายวรศักดิ์ โพธิสาขา หัวหน�างานแผนงานโรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัย 
16. ผลท่ีคาดว7าจะได�รับ 

- มีแผนปฏิบัติราชการประจําปrงบประมาณ 2558 ท่ีมีคุณภาพใช�จํานวน 70 เล!ม  
- มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ปrการศึกษา 2558 
- บุคลากรโรงเรียนจํานวน 201 คนมีความรู�เรื่องการเขียนโครงการ/งานท่ีถูกต�อง 
- มีวัสดุ อุปกรณ`ใช�ในสํานักงานอย!างมีประสิทธิภาพ 
- การดําเนินงานตามงาน/โครงการบรรลผุลสําเร็จมีประสิทธิภาพส!งผลให�นักเรียนได�รับการเรียนรู�เต็มตามศักยภาพและมี

ผลสําฤทธ์ิสูงข้ึน 

แบบประเมินค!าใช�จ!าย งานจัดทําแผนและบริหารโครงการ 

 
1. โครงการ    (Project)   การจัดการข�อมลูสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร 
2. สอดคล�องกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ข�อท่ี  2 ว7าด�วย จัดการเรยีนรู�ท่ีมุ!งพัฒนาผู�เรียนเป-นสําคัญและบริหารโดยใช�สถานศึกษาเป-นฐาน   
ตัวบ!งช้ีท่ี  2.1.4. มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู� สื่อเพ่ือการเรียนรู� และการ ใช�บริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
                     ทุกรูปแบบท่ีเอ้ือต!อการเรียนรู�ด�วยตนเอง และการเรียนรู�แบบมีส!วนร!วม 

   สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนข�อท่ี  13 โรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัยมีการจัดองค̀กร/โครงสร�าง และการ 
    บริหารงานอย!างเป-นระบบ ครบวงจรให�บรรลุเปsาหมายการศึกษา                 
3. สอดคล�องยุทธศาสตร3ของโรงเรียน ข�อท่ี 5.การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีมุ!งสู!ความเป-นเลิศและความเป-นสากล 

   ตัวชี้วัดข�อท่ี 5.3 พัฒนาระบบข�อมูลสารสนเทศท่ีครบถ�วน ทันสมัยและเป-นปnจจุบัน เพียงพอต!อการตัดสินใจ           
4. หน7วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานสารสนเทศโรงเรียน 
5. ลักษณะโครงการ  (Type of the project)  ต!อเน่ือง 

ลําดับท่ี 
รายการ จํานวน                          

หน7วย 

ราคา   หน!วย
ละ 

งบประมาณ 
อุดหนุน อื่นๆ 

1. กระดาษถ!ายเอกสาร A 4 25 รีม 100 2,500  
2. ค!าพิมพ`และเข�าเล!มแผนปฎิบัติราชการ 

- จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
70เล!ม 
15 เล!ม 

350 24,500  

3. วัสดุ อุปกรณ̀เคร่ืองใช�สํานักงาน - - 4,000  
4. หมึก HP Color Laser Jet CP2025 1 ชุด 14,000 14,000  

5. จัดอบรม 1  คร้ัง 25,000 - 25,000 

รวม 
45,000 25,000 
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6. หลักการและเหตุผล  (Background of Rational Criteria) 
   ข�อมูล ข!าวสารเป-นสิ่งจําเป-นท่ีช!วยในการตัดสินใจ แก�ปnญหา และพัฒนางานได�อย!างมีประสิทธิภาพรวดเร็วและตรงประเด็น  
โดยใช�เวลาและทรัพยากรน�อยท่ีสดุ  ผู�บริหารจําเป-นต�องมีข�อมูลท่ีถูกต�อง เป-นปnจจุบัน  เพ่ือศึกษาความเป-นมาในอดตี   เข�าใจสภาพท่ี
เป-นอยู!ในปnจจุบันและพยากรณ`แนวโน�มท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตนําข�อมูลไปวางแผนการแก�ปnญหาและพัฒนางานให�สอดคล�องกับสาเหตท่ีุ
แท�จริง   ก!อให�เกิดการพัฒนาไปในทิศทางท่ีถูกต�อง  จึงมีการจัดเก็บข�อมูลให�ถูกต�องครบถ�วนและเป-นปnจจุบัน   เพ่ือนํามาวิเคราะห̀
ประมวลผลด�วยหลักการทางสถิติ   ด�วยเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใช�เป-นพ้ืนฐานประกอบการตดัสินใจ 
7. วัตถุประสงค3  (Objectives) 

1.  เพ่ือรวบรวมข�อมูล  ประมวลผล  และจัดเก็บข�อมลูอย!างเป-นระบบ 
2.  เพ่ือให�บริการข�อมูลแก!ผู�บริหาร  ครูอาจารย`  และหน!วยงานท่ีเก่ียวข�องได�อย!างรวดเร็ว 
3.  เพ่ือให�การบริหารงานเป-นไปอย!างมีประสิทธิภาพ 

8. เปAาหมาย (Goals) 
 8.1 ด�านคุณภาพ (Quality)   ข�อมูลสามารถนําไปใช�ประโยชน̀ในการบริหารงานด�านต!างๆอย!างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน̀สูงสุด 

8.2 ด�านปริมาณ (Quantity)   
1.  รวบรวมข�อมูลจากแหล!งต!างๆ อย!างครบถ�วน 
2.  มีเอกสารสารสนเทศเผยแพร!  100  เล!ม 
3.  มีอุปกรณ`เก็บข�อมลูเพ่ิมข้ึน 
4.  จัดซ้ือวัสดุสาํนักงาน 
5.  เอกสารแผ!นพับประชาสมัพันธ̀ 

9. สถานท่ีดําเนินการ (Place)   โรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัย 

10. ระยะเวลาดําเนินการ (Time) (  √   )  ช!วงท่ี 1  (ภาคเรียนท่ี 1/2558) ระยะเวลา 1 เม.ย58-30ก.ย58 

               (  √   )  ช!วงท่ี 2  (ภาคเรียนท่ี 2/2558) ระยะเวลา 1 ต.ค58-31มี.ค59 
11. งบประมาณ (Proposed Budget)  
 11.1 งบอุดหนุน  (Budget)    40,000       บาท 
 11.2 อ่ืน ๆ  (Extra Budget)         -        บาท 
       รวม  (Total)    40,000       บาท 
 
12. วิธีดําเนินการ    (Procedure : activity) 

ลําดับ
ท่ี 

I tem 

การดําเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

ประเภทของเงิน 
Budget 

ผู�รับผิดชอบ 
Project 

Proposer 
12.1 ขั้นเตรียมการ   (Planning)   

 
 
 
 

เงินอุดหนุน 
 

 
 
 
นาย 
เกรียงศักดิ ์
ศรีนํ้าเงินและ
คณะทํางาน 

 1. ประชุมกรรมการ เม.ย58-มี.ค58 
 2.  กําหนดขอบข!ายการจัดเก็บข�อมูล เม.ย58-มี.ค59 
12.2 ขั้นดําเนินการ  (Action)  
 1.  จัดหาวัสดุครุภณัฑ̀ พ.ค.58- มี.ค.59 
 2.  ดําเนินการเก็บรวบรวมข�อมลู    

    วิเคราะห̀  ประมวลผล 
พ.ค.58- มี.ค.59 

 3. รายงาน  นําเสนอ  และให�บริการข�อมูล พ.ค.58- มี.ค.59 
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 4.  จัดทําเอกสาร สารสนเทศเพ่ือเผยแพร!        พ.ค.58- มี.ค.59 
12.3 ขั้นติดตามประเมินผล  (Evaluation)  
 1.  คณะกรรมการรายงานผล 

     การดําเนินงาน 
2.  ประเมินระบบการรวบรวมและ 
     การจัดเก็บข�อมูล 
3.  ประเมินผลประสิทธิภาพการให�บริการ 
     ข�อมูลแก!หน!วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

 
ก.ย.58 
 และ 

 มี.ค.59 

 
13. หน7วยงานท่ีเกี่ยวข�อง (Connected Agencies)   งานทุกงาน งานสารสนเทศของฝ6ายและทุกกลุ!มสาระฯ 
14. ผู�รับผิดชอบดําเนินงาน (project proposer)     นายเกรียงศักด์ิ ศรีน้ําเงิน 
15. ผลท่ีคาดว7าจะได�รับ (End-products of Expected outcomes) 

มีข�อมูลท่ีครบถ�วนสมบูรณ` ให�บริการอย!างรวดเร็ว  การบรหิารงานมปีระสิทธิภาพเกิดประโยชน̀สูงสุด 
 

รายละเอียดการจัดซ้ือตามโครงการ จัดการข�อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
 

ลําดับ
ท่ี 
Item 

รายการ 
Lists of materials 

จํานวน
หน!วย 

Quantity 

ราคา 
หน!วยละ 

Price 

บประมาณ 
Budget 

อุดหนุน 
School Fee 

อ่ืน ๆ 
Others 

1 เข�าเล!มเอกสารสารสนเทศ 100 200 20,000  
2 แผ!นพับประชาสัมพันธ̀โรงเรียน 100 50 5,000  
3 หมึกprinter Ricoh 1 16,200 16,200  
4 กระดาษเกียรตบัิตร 20 200 4,000  
 รวม (Total)   40,000  
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1.  โครงการ  (Project) พัฒนางานติดตามและประเมินผลการปฏบัิติงาน 
2.  สอดคล�องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติข�อท่ี 2 
     สอดคล�องมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี  2      ข�อท่ี    12.2   
3. สอดคล�องยุทธศาสตร3ของโรงเรียน ข�อท่ี 5.การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีมุ!งสู!ความเป-นเลิศและความเป-นสากล 
   ตัวชี้วัดข�อท่ี 5.3 พัฒนาระบบข�อมูลสารสนเทศท่ีครบถ�วน ทันสมัยและเป-นปnจจุบัน เพียงพอต!อการตัดสินใจ           
4.  หน7วยงานท่ีรับผิดชอบ    ฝ6ายธุรการ 
5.  ลักษณะโครงการ   ต!อเน่ือง   
6. หลักการและเหตุผล   (Background of Rational Criteria )   
     การวางแผนงานเป-นกระบวนการท่ีจะช!วยให�การทํางานได�อย!างมีระบบ ทําให�การปฏิบัติงานเป-นไปตามข้ันตอน มีการประเมินผล  
มีการเก็บรวบรวมข�อมลูท่ีถูกต�องครบถ�วนและเป-นปnจจุบัน ซ่ึงจะช!วยให�มีการพัฒนางานได�อย!างมีประสิทธิภาพ 
7. วัตถุประสงค3   ( Objectives ) 
      1.  เพ่ือรวบรวมข�อข�อมูล  และจัดเก็บข�อมูลอย!างเป-นระบบ 
      2. เพ่ือให�บริการข�อมูลแก!บุคลากร และงานท่ีเก่ียวข�องได�รวดเรว็ 
      3. เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ เพ่ือให�การบริหารงานเป-นไปอย!างมีประสิทธิภาพ 
8.เปAาหมาย   (Goals) 
          8.1 ด�านคุณภาพ  (Quality) 
               ข�อมูลสามารถนําไปใช�ประโยชน̀ในการบริหารงานด�านต!าง ๆ อย!างมีประสิทธิภาพ   
           8.2 ด�านปริมาณ  (Quantity) 
                1. รวบรวมข�อมูลในฝ6ายบรหิารงบประมาณอย!างครบถ�วน 
                2.  มีการสรุปผลการดําเนินตามโครงการ 
9. สถานดําเนินการ   (place)     
                 โรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัย 

10. ระยะเวลาดําเนินการ  (Time)      (  √   )  ช!วงท่ี 1  (ภาคเรยีนท่ี 1/2558) ระยะเวลา 1 เม.ย58-30ก.ย58 

            (  √   )  ช!วงท่ี 2  (ภาคเรียนท่ี 2/2558) ระยะเวลา 1 ต.ค58-31มี.ค59 
11.  งบประมาณ ( Proposed  Budget ) 
             11.1  งบอุดหนุน (Budget )            20,000      บาท 
                       รวม   ( Total)                   20,000     บาท 

แบบประเมินการค7าใช�จ7าย งาน/โครงการ การจัดการข�อมูลสารสนเทศฝaายบริหารงบประมาณ 
ลําดับท่ี รายการ ขนาด

ยี่ห�อ 
จํานวน
หน!วย 

ราคาหน!วย
ละ 

งบประมาณ 

อุดหนุน อ่ืน ๆ 
1 วัสดุสาํนักงาน  1 15,000 15,000  
2 โปรแกรมAntivirus  1 1,980 1,980  
3 ค!าซ!อมบํารุง  1  3,020  

 รวม    20,000  
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12. วิธีดําเนินการ  (procedure : activity) 

ลําดับ การดําเนินงาน   ระยะเวลา   งบประมาณ ผู�รับผิดชอบ 

1 
  
  

 

ขั้นเตรียมการ  (Planning) 
แต!งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมปรึกษาหารือ 
กําหนดขอบข!ายของงาน 

เม.ย. 58 
    

  
น.ส.สุกัลยา ยกน�อย 
  

2 

ขั้นดําเนินการ 
-จัดหาวัสดุอุปกรณ ̀
-จัดทําทําเนียบบุคลากรฝ6าย
งบประมาณ 
-ดําเนินการเก็บรวบรวมข�อมูล 

 
เม.ย. 58 

- 
มีนาคม 59  

น.ส.สุกัลยา ยกน�อย 
 

  

 

 

   

3 ขั้นติดตามประเมินผล  
(Evaluation) 
ประเมินผลระบบการรวบรวมและ
การจัดเก็บข�อมูล 
 สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

    
น.ส.สุกัลยา ยกน�อย 
 
 
   

    

ก.ย.58 
และมี.ค.59 

   
 
13. หน7วยงานท่ีเกี่ยวข�อง  (Connected Agencies)      โรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัย 
14. ผู�รับผิดชอบดําเนินการ  (project proposer)   น.ส.สุกัลยา ยกน�อย 
15. ผลท่ีคาดว7าจะได�รับ  (End-products of Expected outcomes) 
 15.1 มีข�อมูลท่ีครบถ�วนสมบูรณ` จัดเก็บอย!างเป-นระบบ 
 15.2 ให�บริการอย!างรวดเร็ว 
 15.3  มีการบรหิารงานท่ีมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน̀สูงสุด  
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1. โครงการพัฒนางานบุคลากรและงานควบคุมภายใน 

2. สอดคล�องกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติข�อท่ี 7, 8 
3. สอดคล�องยุทธศาสตร3ของโรงเรียน ข�อท่ี 6  การพัฒนาครูให�เป-นครูเก!ง ครูดี มคีวามเป-นผู�นําทางวิชาการ เพ่ือก�าวสู!ประชาคม  
                                                         อาเซียน และมาตรฐานสากล   
   ตัวชี้วัดข�อท่ี 6.1 พัฒนาคณะผู�บริหาร และคณะกรรมการบริหารโรงเรียนให�มีความเป-นมืออาชีพมคุีณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
และมีความรู�ความสามารถในการบริหาร จัดการด�วยระบบคุณภาพ มีความเป-นผู�นําทางวิชาการ (Academic Leadership) มี
ความสามารถในการใช�เทคโนโลยใีนการสื่อสาร และการบริหารจัดการ สามารถใช�ภาษาต!างประเทศในการสื่อสารมีประสบการณ`
อบรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรยีนรู�ในการจัดการศึกษานานาชาต ิโรงเรียนมีการ แลกเปลีย่นเรยีนรู�  การบริหารจัดการท้ังในประเทศ
และต!างประเทศ  
                 6.4 พัฒนาความก�าวหน�าในวิชาชีพและสร�างขวัญกําลงัใจ เพ่ือจูงใจให�ครูเสียสละและทุ!มเทการปฏบัิติหน�าท่ี   
4. หน7วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ!มงานบุคลากร 
5. ลักษณะโครงการ     ( Type of the project  )       ต7อเนื่อง           
6. หลักการและเหตุผล    ( Background of Rational Criteria) 
 การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เป-นภารกิจสําคัญท่ีมุ!งส!งเสริมให�สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานด�านการบริหารบุคคล
ให�เกิดความคล!องตัว อิสระภายใต�กฎหมาย ระเบียบ ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได�รับการพัฒนา มีความรู� ความสามารถ 
มีขวัญและกําลังใจ ได�รับการยกย!องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก�าวหน�าในวิชาชีพ 
 โรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัย จึงจัดทําโครงการพัฒนางานบุคลากรในโรงเรียนข้ึน เน่ืองจากบุคลากรโรงเรียนถือเป-นทรัพยากรท่ี
มีความสําคัญมากท่ีสุด เมื่อบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน�าท่ีย!อมบังเกิดผลดีแก!ทางราชการ ซ่ึงจะส!งผลต!อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผู�เรียนเป-นสําคัญ 
 
7. วัตถุประสงค3( Objectives ) 
      7.1 เพ่ือพัฒนางานบุคลากรให�มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   
 7.2 เพ่ือให�การดําเนินงานด�านการบริหารบุคคลถูกต�อง รวดเร็วปnจจุบัน 
 7.3 เพ่ือสร�างขวัญและกําลังใจให�แก!ครู/บุคลากรในโรงเรยีน 
 7.4 เพ่ือเสริมสร�างประสิทธิภาพในการทํางานของครู/บุคลากรให�มคีวามรู�ความสามารถ  ตรงกับ   
ความต�องการของแต!ละบุคคล 
 7.5 เพ่ือให�ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได�ตามมาตรฐานวิชาชีพได�รับการ   ยกย!องเชิดชูเกียรติมีความ
มั่นคงและความก�าวหน�าในวิชาชีพ ซ่ึงจะส!งผลต!อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู�เรียนเป-นสาํคัญ 
8. เปAาหมาย (Goals) 
 8.1 ด�านคุณภาพ ( Quality )  
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       8.1.1 โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานด�านบุคลากร  ส!งผลให�การจัดการศึกษาเป-นอย!างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 8.2 ด�านปริมาณ ( Quantity ) 
                     8.2.1 การบริหารจัดการเก่ียวกับบุคลากรในสถานศึกษามีความถูกต�อง รวดเร็ว ข�อมลูเป-นปnจจุบัน และตรวจสอบได�  
     8.2.2 บุคลากรร�อยละ 100  มีความพึงพอใจต!อการปฏิบัติงานบุคลากรในโรงเรียน 
9. สถานท่ีดําเนินการ (Place)  โรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัย 
10. ระยะเวลาดําเนินการ (Time ) (  /  ) ช!วงท่ี 1 ( ภาคเรียนท่ี 1/2558 ) ระยะเวลา เม.ย.58-ก.ย.58 
                                           (  /  ) ช!วงท่ี 2 ( ภาคเรียนท่ี 2/2558 ) ระยะเวลา ต.ค.58-มี.ค.59 
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11. วิธีดําเนินการ ( Procedure : activity )    
 

ลําดับท่ี 
I tem 

การดําเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณระบุ 
ประเภทของเงิน 

Budget 

ผู�รับผิดชอบ 
Project Proposer 

12.1 ขั้นเตรียมการ(Planning)    
 ประชุมครูในกลุ!มงานบุคลากรเพ่ือแต!งตั้ง 

คณะกรรมการดําเนินการ 
1 เม.ย.58-
31มี.ค.59 

งบอุดหนุน 
....................... 

หัวหน�างานบุคลากร 

12.2 ขั้นดําเนินการ( Action)    
 - แต!งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน        ”  หัวหน�างานบุคลากร 
 - บันทึกเสนอจัดซ้ือจัดจ�าง ”  พัสดุกลุ!มงานบุคลากร 
 - ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�าง ”  พัสดุกลุ!มงานบุคลากร 
12.3 ขั้นติดตามประเมินผล ( Evaluation )     
 - ประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการและบันทึก

รายรายงานผลการปฏิบัติตามโครงการเสนอต!อ
ผู�บริหารสถานศึกษา 

”  หัวหน�างานบุคลากร 

12. งบประมาณ ( Proposed Budget )   ( ให�แนบประมาณค!าใช�จ!ายด�วย ) 
 12.1 งบอุดหนุน ( Budget )                    45,000.00                       บาท 
  12.2  งบอ่ืน ๆ                        800,000.00  บาท         
   รวม ( Total )                            845,000.00                        บาท 
13. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา )( Content for Seminar ) พัฒนาความรู�  ทักษะ  ประสบการณ`
และคุณธรรม  จริยธรรมของครู  การจัดระบบการบริหารการศึกษา  การจัดการเรียนการสอน 
14. หน7วยงานท่ีเกี่ยวข�อง ( Connected  Agencies ) การเงิน  พัสด ุโรงเรียนร�อยเอ็ดวิทยาลัย 
15. ผู�รับผิดชอบดําเนินงาน ( Project  Proposer ) นายสมพงษ̀   ศรีนิลทา               
16. ผลท่ีคาดว7าจะได�รับ ( End-products of Expected outcomes ) 
 16.1 โรงเรยีนมีระบบการจัดการข�อมูลด�านบุคลากรอย!างเป-นระบบ  มีประสิทธิภาพ   
 16.2 บุคลากรในโรงเรยีนสามารถปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีได�รับมอบหมายอย!างมีประสิทธิภาพ 
 16.3 บุคลากรในโรงเรยีนได�รับการพัฒนาตนเองและสามารถนํามาพัฒนาการเรียนการสอนเป-นท่ีประจักษ̀จากผลงานคร ู
                        และนักเรียน 
 16.4 บุคลากรในโรงเรยีนได�รับการยกย!องเชิดชูเกียรติเป-นท่ีประจักษ̀ต!อชุมชน 
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แบบประเมินการค7าใช�จ7าย       โครงการพัฒนางานบุคลากร 
 

ลําดับท่ี 
 

รายการ 
Lists  of  materials 

 
ขนาด /
ย่ีห�อ 
Size 

จํานวน 
หน7วย 

Quantity 

ราคา 
หน7วยละ 
Price 

งบประมาณ 
Budget 

อุดหนุน อ่ืน ๆ 

1 จัดหาวัสดุ อุปกรณป̀ระจําสํานักงานและซ!อม
บํารุงอุปกรณ ̀

   15,000 15,000   

2 ตลับหมึกเครื่องพิมพ̀คอมพิวเตอรเ̀ลเซอร`เจท
พร�อมหมึก 

Hp 
Laserjet 

 25,000 25,000  

5 จัดเตรียมความพร�อม แฟsมประวัตบุิคลากร -     

6 รวบรวมผลงานดเีด!นของโรงเรียน ครูและ
นักเรียน 

-     

7 ทําข�อมูลต!างๆ ให�เป-นปnจจุบัน -    - 

8 เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีไม!มีวันลา        

9 ส!งเสริม สนับสนุนกิจกรรมครบรอบวันเกิด
ของคณะคร ู

     

10 ส!งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมมุทิตาจิต
ครูท่ีเกษียณอายุราชการ 

     

11 ส!งเสริม สนับสนุนบุคลากรส!งผลงานดีเด!น
ร!วมประกวดแข!งขัน 

      

12 ส!งเสริม สนับสนุนบุคลากรได�รบัการศึกษา
ต!อ ปรับวุฒิ เลื่อนระดับ เลื่อนตําแหน!ง 

     

13 ส!งเสริม สนับสนุนให�บุคลากรเข�าอบรม 
ศึกษาดูงาน 

     

14 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม!      

15 กิจกรรมศึกษาดูงาน     800,000 

16 งานตรวจสอบภายใน    5,000  

รวม 45,000 800,000 

 


